
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Брянской области (далее – Конкурс)

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Брянской области (далее - Брянскстат) информирует о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Брянскстате (приложение №1) в соответствии с приказом Брянскстата от 22.01.2019 № 20/к «Об объявлении и проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Брянской области».

К претендентам, принимающим участие в Конкурсе, предъявляются квалификационные требования в соответствии со ст. 12 Федерального закона              от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г.            № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы» (приложение № 2).
Для участия в Конкурсе гражданин (федеральный государственный гражданский служащий) представляет документы в соответствии                                 с приложением №3.

Прием документов для участия в Конкурсе будет проводиться в период с 23 января по 12 февраля 2019 года по рабочим дням с 9.00 до 17.00 (пятница – с 9.00 до 16.00), перерыв с 13.00 до 14.00.

Прием документов осуществляется по адресу: Красноармейская ул.,                  д. 60, каб. 326, г. Брянск. 

Контактное лицо: Купцова Мая Егоровна, тел. (4832) 67-12-06;
                                  Крюкова Наталья Владимировна, тел. (4832) 67-13-06.

	Претендент вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня может пройти предварительный квалификационный тест.

	 


Приложение № 1
к объявлению о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Брянской области
КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ:

Отдел сводных статистических работ, статистики цен и финансов:

заместитель начальника отдела.
Отдел статистики региональных счетов, балансов, строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства:
ведущий специалист-эксперт.

Приложение № 2
к объявлению о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Брянской области
Квалификационные требования, 

необходимые для замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Брянскстате

Квалификационные требования к претендентам на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы предъявляются в соответствии: 
Со ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 г.    № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 
Указом Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»
Справочником квалификационных требований к специальностям, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих. 
Категория "руководители" ведущей группы должностей

Квалификационные требования

Для замещения должности Заместителя начальника отдела сводных статистических работ, статистики цен и финансов (далее – Заместитель начальника отдела) устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально - функциональные квалификационные требования.

1. Базовые квалификационные требования

1.1. Гражданский служащий, замещающий должность Заместителя начальника отдела должен иметь высшее образование.

1.2. Для замещения должности Заместителя начальника отдела не установлено требований к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

1.3. Гражданский служащий, замещающий должность Заместителя начальника отдела должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3) знаниями и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

1.4. Умения гражданского служащего, замещающего должность Заместителя начальника отдела, включают следующие умения.

1.4.1. Общие умения:

· умение мыслить системно (стратегически);

· умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

· умение управлять изменениями.
1.4.2. Управленческие умения:

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

2. Профессионально-функциональные 
квалификационные требования

2.1. Гражданский служащий, замещающий должность Заместителя начальника отдела должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2.2. Заместитель начальника отдела должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, знать содержание и исполнять в служебной деятельности:
1) Гражданский кодекс Российской Федерации: часть 1 от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ часть 2 от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ;
2) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

3) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
4) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
5) Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

6) Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

7) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
8) Федеральный закон от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне»;
9) Федеральный закон от 29 июля 2004 г. № 98-ФЗ «О коммерческой тайне»;
10) постановление Правительства Российской Федерации                                от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об общероссийский классификаторах технико-экономической и социальной информации в социально-экономической области»;

11) постановление Правительства Российской Федерации                                    от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

12) постановление Правительства Российской Федерации                                      от 16 февраля 2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»;

13) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

14) постановление Правительства Российской Федерации                                  от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

15) постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;
16) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р 2Об утверждении Федерального плана статистических работ»;
17) Административный регламент исполнения Федеральной службой государственной статистики государственной функции «Предоставление официальной статистической информации Президенту Российской Федерации, Федеральному Собранию Российской Федерации, Правительству Российской Федерации, иным федеральным органам государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления, судам, органам прокуратуры, Банку России, государственным внебюджетным фондам, профсоюзным объединениям и объединениям работодателей, а также международным организациям» (утвержден приказом Росстата от  18 марта 2008г. №61, зарегистрирован Минюстом России                                22 апреля 2008г. 311576);

18)  Административный регламент предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации (утвержден приказом Росстата от 29 декабря 2012 г. №668, зарегистрирован Минюстом России 2 апреля 2013 г. №27965);
19)  Административный регламент предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги «Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридический лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации» (утвержден приказом Росстата от 20 мая 2013 г. № 183, зарегистрирован Минюстом России 8 ноября 2013 г. № 30338).
2.3. Иные профессиональные знания гражданского служащего, замещающего должность Заместителя начальника отдела должны включать:

1) понятие источники статистической информации, виды источников статистической информации;
2) знание методологических положений и стандартов по статистике;

3) виды и способы обследования организаций, населения, регистрации цен;

4) основные подходы по формированию входных массивов статистических данных;

5) стандартные процедуры статистической регистрации;

6) методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных в соответствии с заданными признаками;

7) методики формирования выходных массивов статистических данных;

8) методических подходы к проведению статистических расчетов и анализу;

9) формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

10) основные методы анализа статистических данных и источников информации;
11) основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики;

12) основные теории сплошных и выборочных статистических наблюдений;

13) правила получения доступа к различным источникам статистической информации; 
14) принципы и техника осуществления статистического наблюдения за ценами на товары и услуги;

15) понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов;

16) виды статистических наблюдений;

17) порядок формирования статистической информации;

18) основы общей теории статистики;

19) понятия выборки, объем выборки;

20) основные принципы официального статистического учета;

21) методология обработки статистической информации;

22) методы осуществления контроля качества;

23) общие знания о классификаторах, используемых для формирования официальной статистической информации;

24)  обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;
25) общие знания о Федеральном плане статистических работ в части его предназначения и структуры.

2.4. Заместитель начальника отдела должен обладать следующими профессиональными умениями:

1) построение динамических рядов статистических показателей;

2) расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками;

3) формирование совокупности единиц статистического наблюдения на основании данных статистических регистров;

4) формирование представительной (репрезентативной) выборочной совокупности изучаемых субъектов (объектов) на основе Статистического регистра хозяйствующих субъектов;
5) формирование упорядоченных выходных массивов статистической информации, содержащих группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, и использование их при подготовке информационно-статистических материалов

6) применение статистических пакетов прикладных программ;

7) проведение статистических расчетов на основе соответствующих математических и технических средств;

8) работа со статистическими информационными ресурсами, системами, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);

9) работа с различными источниками статистической информации;

10) построение динамических рядов статистических показателей;

11) применение общероссийских классификаторов для формирования официальной статистической информации.

2.5. Заместитель начальника Отдела должен обладать следующими функциональными знаниями:

1) понятие – форма федерального статистического наблюдения;

2) понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

3) понятие – норма права,  нормативный правовой акт, правоотношения и их признаки;

4) понятие – процедура рассмотрения обращений граждан;

5) порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений.

2.6. Заместитель начальника Отдела должен обладать следующими функциональными умениями:

1) разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

2) осуществление сбора, обработки, хранения, предоставления официальной статистической информации;

3) осуществление статистических расчетов на основе соответствующих программно-технологических средств;

4) предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

5) подготовка предложений для внесения в экономические описания задач по сбору и обработке статистических данных;

6) подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

7) формирование итогов статистического наблюдения, публикационных материалов.

Иные нормативные документы, профессиональные знания, профессиональные умения, функциональные знания и функциональные умения для замещения должности Заместителя начальника отдела, указаны в должностном регламенте, размещенном на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в сети «Интернет» (https://gossluzhba.gov.ru).
Категория "специалисты" старшей группы должностей

Квалификационные требования

Для замещения должности Ведущего специалиста-эксперта отдела статистики региональных счетов, балансов, строительства, инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства (далее – Ведущий специалист-эксперт) устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально - функциональные квалификационные требования.

1. Базовые квалификационные требования

1.1. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта должен иметь высшее образование.

1.2. Для замещения должности Ведущего специалиста-эксперта не установлено требований к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

1.3. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3) знаниями и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

1.4. Умения гражданского служащего, замещающего должность Ведущего специалиста-эксперта, включают следующие умения.

1.4.1. Общие умения:

· умение мыслить системно (стратегически);

· умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

· коммуникативные умения;

· умение управлять изменениями.

2. Профессионально-функциональные 
квалификационные требования

2.1. Гражданский служащий, замещающий должность Ведущего специалиста-эксперта должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
2.2. Ведущий специалист-эксперт должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, знать содержание и исполнять в служебной деятельности:

1) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

3) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

4) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

5) Федеральный закон от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне»;

6)  Федеральный закон от 29 июля 2004 г. № 98-ФЗ «О коммерческой тайне»;

7)  Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

8) Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

9) постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической области»;

10) постановление Правительства Российской Федерации                               от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

11) постановление Правительства Российской Федерации                               от 16 февраля 2008 г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»;

12) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

13) постановление Правительства Российской Федерации                                от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

14) постановление Правительства Российской Федерации                               от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

15) распоряжение Правительства Российской Федерации                                  от 6 мая 2008 г.  № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

16) жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 г.                       № 188-ФЗ.

17) Градостроительный кодекс РФ.

2.3. Иные профессиональные знания гражданского служащего, замещающего должность Ведущего специалиста-эксперта должны включать:

1) основные принципы формирования официальной статистической информации об экономических процессах в Российской Федерации по основным показателям производственной деятельности предприятий (включая субъекты малого предпринимательства), их структуре;

2) знание российских и международных методологических положений, и стандартов в части статистики строительства и инвестиций;

3) общие знания о классификаторах, используемых для формирования официальной статистической информации – Общероссийском классификаторе видов экономической деятельности (ОКВЭД);

4) общие знания о Федеральном плане статистических работ в части его предназначения и структуры;

5) знание теории сплошных и выборочных статистических наблюдений.

2.4. Ведущий специалист-эксперт должен обладать следующими профессиональными умениями:

1) применение статистических пакетов прикладных программ;

2) проведение статистических расчетов на основе соответствующих математических и технических средств;

3) работа со статистическими информационными ресурсами, системами, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);

4) работа с различными источниками статистической информации;

5) построение динамических рядов статистических показателей;

6) применение общероссийских классификаторов для формирования официальной статистической информации.

2.5. Ведущий специалист-эксперт должен обладать следующими функциональными знаниями:

1) понятие – форма федерального статистического наблюдения;

2) понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

3) понятие – норма права, нормативный правовой акт, правоотношения и их признаки;

4) понятие – процедура рассмотрения обращений граждан;

5) порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений.

2.6. Ведущий специалист-эксперт должен обладать следующими функциональными умениями:

1) сбор, обработка, хранение, предоставление официальной статистической информации;

2) подготовка методических писем, разъяснений;

3) предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

4) умение контролировать качество и согласованность полученных результатов;

5) расчет на основе итогов федеральных статистических наблюдений и данных других субъектов официального статистического учета макроэкономических показателей.

Иные нормативные документы, профессиональные знания, профессиональные умения, функциональные знания и функциональные умения для замещения должности Ведущего специалиста-эксперта, указаны в должностном регламенте, размещенном на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в сети «Интернет» (https://gossluzhba.gov.ru).

__________________________

Приложение № 3

к объявлению о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Брянской области
Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:

а) личное заявление (бланк заявления);

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,      утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации  от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением фотографии размером 3 х 4 см; (бланк анкеты; образец заполнения анкеты);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (с приложением):

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (копии приказов о приеме на работу, справки с предыдущего места работы и другие);

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
ё) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
ж) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной гражданской службы, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной гражданской службы (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460);
з) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации  от 28.12.2016 № 2867-р «Об утверждении формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать»;
и) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинская справка по форме № 001-ГС/у);
к) форму согласия на обработку персональных данных в Брянскстате;
л) согласие на передачу персональных данных третьим лицам;
м) иные документы, предусмотренные Федеральным законом                                от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Федеральный государственный гражданский служащий Брянскстата, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности  федеральной государственной гражданской службы, направляет заявление на имя руководителя Брянскстата  и согласие на передачу персональных данных третьим лицам.

Федеральный государственный гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы из иного государственного органа, направляет заявление на имя руководителя Брянскстата, собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа анкету с приложением фотографии, копию медицинской справки по форме № 001-ГС/у, форму согласия на обработку персональных данных в Брянскстате, согласие на передачу персональных данных третьим лицам.

Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя, подлежит проверке.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (федеральному государственному гражданскому служащему) в их приеме.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Условия и порядок поступления на государственную гражданскую службу

Условия прохождения гражданской службы установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в Брянскстате имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к замещаемым должностям гражданской службы.

Все граждане имеют равный доступ к государственной гражданской службе. Федеральные государственные гражданские служащие вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность они замещают на период проведения конкурса.

Условия и порядок поступления на государственную гражданскую службу в Брянскстат на общих принципах трудового права, но с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ « О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Законодательство о государственной гражданской службе устанавливает специальный перечень обстоятельств, по которым гражданин не может быть принят на государственную гражданскую службу. К таким обстоятельствам относятся:

признание гражданина решением суда недееспособным или ограниченно дееспособным;

осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия или не погашенной в установленном законом порядке судимости;

отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;

наличие заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

выход из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

наличие гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;

непредставление установленных настоящим Федеральным законом сведений или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением, за исключением вышеперечисленных, устанавливаются федеральными законами.
_________________________

